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1. Общие положения 

 

1.1. В нормах международного права и в Конституции Российской Федерации закреплено право 

граждан свободно распоряжаться своими способностями к труду; на защиту от безработицы; на 

вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации. 

Принудительный труд запрещен. 

1.2. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в КГБОУ  

«Железногорский кадетский корпус» (далее – Кадетский корпус), являются локальным нормативным 

актом, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – 

Трудовой кодекс РФ) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения Работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Кадетском корпусе. 

1.3. Кадетский корпус действует в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», на 

основании Устава КГБОУ  «Железногорский кадетский корпус», Положения о кадетской школе-

интернате, приказов и распоряжений Министерства образования и науки. 

1.4. Основными задачами Кадетского корпуса являются:  

интеллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравственное развитие обучающихся, их 

адаптация к жизни в обществе;  

создание основы для подготовки обучающихся к служению Отечеству на поприще 

государственной гражданской, военной, правоохранительной службы (государственной службы), 

муниципальной службы; 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

Родине, семье; 

осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией 

обучающихся в соответствии с их способностями. 

Предметом деятельности Учреждения является организация образовательной деятельности, 

обеспечивающей полную и всестороннюю подготовку обучающихся по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования, интегрированным с 

дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью подготовку обучающихся к 

военной или иной государственной службе.  

1.5. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

"Работодатель" – КГБОУ «Железногорский кадетский корпус»; 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса 

РФ; 

"дисциплина труда" - обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, 

локальными нормативными актами Работодателя. 

1.6. Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников Кадетского корпуса. 

1.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 

1.7. Официальным представителем Работодателя является директор Кадетского корпуса. 
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1.8. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 

 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения Работников 

                                                 
2.1. Прием на работу. 

2.1.1.На Работников Кадетского корпуса распространяется действие трудового 

законодательства. 

2.1.2. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. 

2.1.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами, должностной инструкцией и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

Работника. 

2.1.4. Трудовой договор – соглашение между директором Кадетского корпуса и Работником, в 

соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в 

полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять  

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила. 

Содержание трудового договора должно соответствовать статье 57 Трудового кодекса РФ. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и работодателем, либо со 

дня фактического допущения Работника к работе с ведома директора Кадетского корпуса, либо по 

его поручению. 

Работник обязан приступить к исполнению  трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором, а если день начала работы  не оговорен трудовым договором, то Работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления  трудового договора в 

силу. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, 

другой – хранится у работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, 

уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе 

Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих 

дней со дня такого допущения. 

Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо его 

уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это 

лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

Трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок и на определенный срок не 

более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор может заключаться в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. Если в 

трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для 

заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок. 

2.1.5. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора лицом, поступающим на 

работу работодателю: 

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного  страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции  по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- справку о медицинском заключении об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском образовательном учреждении; 

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.1.6. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже Работника. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у него свыше 

пяти дней, в случае, когда работа в Кадетском корпусе является для Работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ. 

2.1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят без 

испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудового 

договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора Кадетского 

корпуса и главного бухгалтера – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

Работнику не устанавливается. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается в случаях, предусмотренных статьей 70 

Трудового кодекса РФ.  

Результаты испытания при приеме на работу определяются директором Кадетского корпуса в 

соответствии со статьей 71 Трудового кодекса РФ. 

2.1.8. Прием на работу оформляется приказом директора Кадетского корпуса, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.2. Перевод Работников.  

2.2.1.Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции Работника, при продолжении работы у того же Работодателя, а также перевод на работу в 

другую местность вместе с Работодателем. 

2.2.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему 

по состоянию здоровья, и только с письменного согласия Работника, за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.3. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, 

другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается 

подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 
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2.2.4. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании 

дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем 

организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись. 

2.3. Увольнение Работников.  

2.3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом 

Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. 

По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе 

производится соответствующая запись. 

2.3.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы. 

2.3.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает 

все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовых функций. 

2.3.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 

предъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника 

Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

2.3.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.3.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан 

направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со 

дня обращения Работника. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность Работников и Работодателя 

 

3.1. Работник должен знать и выполнять требования: 

- Конституции Российской Федерации и других законов Российской Федерации; 

- Федерального закона «Об образовании»; 

- Трудового кодекса РФ; 

- Устава КГБОУ  «Железногорский кадетский корпус»; 

- статей административного, уголовного и гражданского кодексов РФ, определяющих   

ответственность за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей; 

- приказов, распоряжений, указаний Министерства образования и науки Российской 

Федерации, связанные с деятельностью по воспитанию и обучения кадетов. 

- приказов, распоряжений, указаний Министерства образования Красноярского края, связанные 

с деятельностью кадетских корпусов. 

3.2. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Кадетского корпуса в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами формах; 

- участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Учреждения, в том числе 

через общественные организации и коллегиальные органы управления Учреждением;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- защиту персональных данных, согласно Положению о защите персональных данных 

Работников (Приложение 1 к настоящим Правилам) 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;  

- медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра; 

- материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;  

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений,  

не ущемляющих аналогичное право других и не унижающих человеческое достоинство; 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

- юридическое закрепление авторства на объекты интеллектуальной собственности;  

- пользование услугами научных, учебных, учебно-вспомогательных, социально-бытовых и 

других подразделений Учреждения; 

- обжалование локальных нормативных актов Учреждения в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

3.3. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым догово-

ром, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работни-

ка; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего 

непосредственного руководителя; 

- соблюдать Устав Кадетского корпуса и настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать установленные нормы труда;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знания требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
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течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицин-

ские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- соблюдать правила пожарной безопасности при пользовании помещениями Кадетского 

корпуса; 

- содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном 

состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Кадетского корпуса;  

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

- беречь имущество Кадетского корпуса и других Работников, бережно использовать 

материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникно-

вении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работо-

дателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества);  

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполне-

нию работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю; 

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы 

поведения в коллективе, быть внимательными и вежливыми с членами коллектива и родителями 

воспитанников Кадетского корпуса; 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию, повышать свой професси-

ональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, 

журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специ-

альности); 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- не разглашать информацию, ставшую доступной вследствие трудовой деятельности и 

запрещенной к разглашению; 

- педагогические Работники Кадетского корпуса несут полную ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время учебного дня, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых 

Кадетским корпусом; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

3.3.1. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях. 

3.4. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять Работников за добросовестный  эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблю-

дения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодатель-

ством. 

3.5. Работодатель обязан: 

- организовать учебную, воспитательную и хозяйственную деятельность Кадетского корпуса; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нор-

мы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его нали-

чии), соглашений и трудовых договоров;         
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- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания 

занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков;  

- принимать меры по обеспечению трудовой и учебной дисциплины; 

- обеспечивать безопасные условия труда и учебы, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников оборудованием, документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся  Работникам заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи-

мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

образовательной деятельности; 

- рассматривать представления избранных Работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Кадетского корпуса в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным догово-

ром (при его наличии) формах; 

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

- постоянно контролировать знание и соблюдение Работниками и учащимися всех требований и 

инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране;  

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний Работников и учащихся;  

- осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными 

законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе за-

конодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

- своевременно предоставлять отпуск всем Работникам Кадетского корпуса в соответствии с 

графиками, утвержденными ежегодно не позднее чем за две недели до 1 января, компенсировать 

выходы на работу в установленные для данного Работника выходной или праздничный день 

предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлением отгулов за 

дежурство во внерабочее время; 

- предоставлять гарантии и компенсации за счет средств работодателя в соответствии со ст. 165 

Трудового кодекса РФ. 
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 - осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации (Приложение 1 к настоящим Правилам); 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

            3.6. Работнику Кадетского корпуса запрещается: 

              - проносить на территорию Кадетского корпуса спиртные напитки, наркотические и токсиче-

ские средства; 

 - нарушать меры безопасности, пожарной безопасности, охраны труда. 

 

4. Рабочее время, время отдыха 

 

4.1. Рабочее время. 

Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 

времени. 

4.1.1. В соответствии с действующим законодательством для Работников Кадетского корпуса 

устанавливается шестидневная (с выходным днем воскресенье) либо пятидневная рабочая неделя (с 

выходными днями – суббота, воскресенье). Продолжительность рабочей недели зависит от 

должности и определяется в Приложении 2 к настоящим Правилам.  

Рабочая неделя с предоставлением выходных дней  по скользящему графику (работа в режиме 

гибкого рабочего времени) устанавливается для следующих категорий Работников: 

1. Воспитатели 

2. Младшие воспитатели 

3. Медицинские сестры 

4. Официанты  

5. Дежурные по режиму 

6. Уборщики служебных помещений 

7. Сторожа 

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для этих 

Работников определяются графиком сменности, составляемом с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за месяц. График сменности доводится до сведения указанных 

Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

Каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов оплачивается в повышенном размере. 

Работа в ночное время предусмотрена для Работников: 

 Младшие воспитатели 

 Медицинские сестры 

 Дежурные по режиму 

 Сторожа 

4.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику уста-

навливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению 

в трудовой договор в качестве обязательных. 

4.1.3. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливает-

ся: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в организаци-

ях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в орга-

низациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оцен-

ки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям тру-

да, - не более 36 часов в неделю. 

4.1.4.  При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению меж-



9 

 

  

ду Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

 Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим 

категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребен-

ка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за-

ключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляюще-

му уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохра-

нением права на получение пособия. 

4.1.5.  Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих 

лиц: 

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

- учащихся, совмещающих учебу с работой: 

от 14 до 16 лет - два с половиной часа; 

от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

4.1.6.  Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не 

должна превышать четырех часов в день. 

 Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он 

может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в 

течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна пре-

вышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей катего-

рии работников. 

 Указанные ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству 

не применяются в следующих случаях: 

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты 

заработной платы; 

- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с медицин-

ским заключением. 

4.1.7.  Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.8.  Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительно-

сти рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

4.1.9.  Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы 

(смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его 

к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в следую-

щих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бед-

ствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоя-

тельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отоп-

ления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в слу-
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чае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизо-

отии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего насе-

ления или его части. 

4.1.10.  Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым от-

дельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привле-

каться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжитель-

ности рабочего времени. Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается 

в трудовой договор. 

В кадетском корпусе режим ненормированного рабочего дня устанавливается  водителю. 

Рабочее время водителя состоит из следующих периодов: 

а) время управления автомобилем; 

б) время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем в пути и на конечных 

пунктах; 

в) подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию и 

после возвращения с линии в организацию; 

г) время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию (предрейсового) 

и после возвращения с линии (послерейсового), а также время следования от рабочего места до места 

проведения медицинского осмотра и обратно; 

д) время стоянки в пунктах погрузки и разгрузки грузов, в местах посадки и высадки 

пассажиров, в местах использования специальных автомобилей; 

е) время простоев не по вине водителя; 

ж) время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии 

эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки 

механизмов, а также выполнения регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии 

технической помощи; 

з) время охраны груза и автомобиля во время стоянки на конечных и промежуточных пунктах 

при осуществлении междугородных перевозок в случае, если такие обязанности предусмотрены 

трудовым договором (контрактом), заключенным с водителем; 

и) время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем, при 

направлении в рейс двух и более водителей; 

к) время в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Время управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не может 

превышать 9 часов (за исключением случаев, предусмотренных в пунктах 17, 18 Положения об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей). 

При суммированном учете рабочего времени время управления автомобилем в течение периода 

ежедневной работы (смены) может быть увеличено до 10 часов, но не более двух раз в неделю. При 

этом суммарная продолжительность управления автомобилем за две недели подряд не может 

превышать 90 часов. 

При суммированном учете рабочего времени для водителей автобусов, осуществляющих 

перевозки в городском и пригородном сообщении, допускается введение суммированного учета 

времени управления автомобилем. 

На междугородных перевозках после первых четырех часов непрерывного управления 

автомобилем водителю предоставляется специальный перерыв для отдыха от управления 

автомобилем в пути продолжительностью не менее 15 минут, в дальнейшем перерывы такой 

продолжительности предусматриваются не более чем через каждые 2 часа. В том случае, когда время 

предоставления специального перерыва совпадает со временем предоставления перерыва для отдыха 

и питания, специальный перерыв не предоставляется. 

Частота перерывов в управлении автомобилем для кратковременного отдыха водителя и их 

продолжительность указываются в задании по времени на движение и стоянку автомобиля. 

Применение сверхурочных работ допускается в случаях и порядке, предусмотренных статьей 

99 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа в течение рабочего дня 

(смены) вместе с работой по графику не должна превышать 12 часов, за исключением случаев, 

consultantplus://offline/ref=9AEEBB3C256C3EF55EF5B787FFB823ADEF2F161590A8953D80C08265CDB82281D97A5659CFB65A15w9D2G
consultantplus://offline/ref=9AEEBB3C256C3EF55EF5B787FFB823ADEF2F161590A8953D80C08265CDB82281D97A5659CFB65A15w9D2G
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предусмотренных подпунктами 1, 3 части второй статьи 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Сверхурочные работы не должны превышать для водителя четырех часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

4.1.11. Рабочее время педагогических Работников включает преподавательскую, 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 

обязанностями и настоящими Правилами.  

4.1.12. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами и других условий в Кадетском корпусе. 

4.1.13. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия Работника.  

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе администрации Кадетского корпуса, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количество классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических Работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

4.1.14. Работа в установленные для Работников графиками выходные дни запрещена и может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством РФ. Дежурства во внерабочее 

время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим 

предоставлением отгулов той же продолжительностью, что и дежурство.  

4.1.15. Расписание занятий составляется администрацией Кадетского корпуса исходя из 

педагогической целесообразности с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

учащихся и максимальной экономии времени педагогических Работников. Педагогическим 

Работникам по возможности предусматривается методический день в неделю для повышения 

квалификации.  

4.1.16. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим Работникам учитывается: 

- по возможности, сохранение преемственности классов и объема учебной нагрузки; 

- учебная нагрузка, как правило, не должна превышать числа часов, соответствующего 

полутора ставкам. В исключительных случаях, при недостаточном количестве учителей учебная 

нагрузка с согласия учителя может быть установлена в большем объеме. 

4.1.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также 

в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией Кадетского корпуса к 

педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки.  

4.1.18. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальной квалификации, в 

пределах установленного им рабочего времени. 

4.1.19. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в 

табеле учета рабочего времени. 

 

4.2. Время отдыха. 

Время отдыха – это время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Право на отдых 

зафиксировано в Конституции Российской Федерации и трудовом законодательстве Российской 

Федерации.  

4.2.1. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

consultantplus://offline/ref=9AEEBB3C256C3EF55EF5B787FFB823ADEF2F161590A8953D80C08265CDB82281D97A5659CFB65A16w9DBG
consultantplus://offline/ref=9AEEBB3C256C3EF55EF5B787FFB823ADEF2F161590A8953D80C08265CDB82281D97A5659CFB65A16w9D9G
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4.2.2. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) Перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается. При работе, где предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно (в 

ночное время), работодатель обязан обеспечить Работнику возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность определяется в 

Приложении 2 к настоящим Правилам. 

2) Выходные дни согласно Приложению 2 к настоящим Правилам. 

3) Нерабочие праздничные дни, определенные статьей 112 Трудового кодекса РФ. Работа в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 

РФ. 

В соответствии с трудовым законодательством персонал не привлекается к работе в 

праздничные дни. Исключение составляет категория Работников, режим рабочего времени для 

которых установлен с учетом специфики их трудовой деятельности (трудовых обязанностей). 

4) Ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего зара-

ботка. 

4.2.3. Работникам Кадетского корпуса предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации. Отдельным категориям медицинских 

работников может быть предоставлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается Правительством Российской 

Федерации. Всем Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск сроком – 8 

календарных дней.  

- По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

- Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в Кадетском корпусе. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

- Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести 

месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: 

а) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

б) работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

в) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

г) совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 

работы; 

д) в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

- Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

- Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время.  

- О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

- При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в 

письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков 

предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 

- Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен и перенесен в случаях, 

предусмотренных статьей 124 Трудового кодекса РФ. 

consultantplus://offline/ref=4B3D095367D5B4F26206084D929387453EDE81BE3FA0E3441BCBD4D4064DE64311C2E969C16D285Al670G
consultantplus://offline/ref=EC5C77D408FD370A17C2AE41409C9F697BF58970EC778B5510178286AF6CeCB
consultantplus://offline/ref=EC5C77D408FD370A17C2AE41409C9F697BF58970EC778B5510178286AF6CeCB
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- Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не 

допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.2.4. Педагогические Работники, осуществляющей образовательную деятельность, не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.2.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, феде-

ральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и пси-

хотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полу-

ченных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.2.6. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 15 календарных 

дней в зависимости от занимаемой должности.  

 

5. Сроки выплаты заработной платы, расчет отпусков 

 

5.1. Оплата труда, условия и размеры надбавок и доплат, порядок и размеры премирования, 

порядок оказания материальной помощи осуществляется в соответствии с действующим трудовым 

законодательством и Положением об оплате труда Работников КГБОУ  «Железногорский кадетский 

корпус» 

5.2. Ежемесячно в письменной форме (расчетный листок) Работник извещается о составных 

частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний и об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.3. Заработная плата выплачивается Работнику: 

- путем перечисления денежных средств на его банковский счет. 

5.4. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц: 

- за первую половину месяца (аванс) – 22 числа текущего месяца; 

- за вторую половину месяца (окончательный расчет) – 8 числа месяца следующего за 

расчетным. 

Выплата заработной платы за декабрь осуществляется в декабре текущего года. 

5.5. Оплата отпуска Работника производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 

6. Применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания 
 

6.1. За добросовестное, качественное и своевременное исполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, улучшение качества труда, продолжительную и безупречную 

consultantplus://offline/ref=AD2633C0BB20081E42EFB41769D592663E71FCD93E6ECB4D731F90A5172EA0B1BF6F3449C5D40CB67EH
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работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие виды 

поощрений: 

 объявление  благодарности; 

 выплата стимулирующего характера по итогам работы; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений; 

 ходатайство о награждении отраслевыми наградами, 

Поощрения объявляются приказом директора Кадетского корпуса и доводятся до сведения Ра-

ботника и всего коллектива, заносятся в трудовую книжку Работника. Допускается одновременное 

применение нескольких видов поощрений.  

6.2. Нарушение трудовой дисциплины – это совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. 

За совершение дисциплинарного проступка директор Кадетского корпуса имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом 

приема и увольнения данного Работника. 

По факту допущенного дисциплинарного проступка до применения дисциплинарного 

взыскания Работник дает письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ Работника 

дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Порядок применения, снятия дисциплинарных взысканий производится в соответствии со 

статьями 193 и 194 Трудового кодекса РФ.  

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в 

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. 

Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 

7. Требования к соблюдению правил охраны труда 

и противопожарной безопасности 

 

7.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья Работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

7.2. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, 

предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) 

проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда. 

7.3. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

7.4. В дальнейшем необходимо соблюдать правила охраны труда и противопожарной 

безопасности, что является гарантией сохранения здоровья Работника и окружающих его лиц. 
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7.5. В зависимости от последствий несоблюдения правил охраны труда и противопожарной 

безопасности лицом, которое было обязано соблюдать эти правила, может наступать 

дисциплинарная, административная, материальная или уголовная ответственность.  

 

8. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящие Правила распространяются  на всех Работников Кадетского корпуса и 

обязательны для исполнения. 

9.2. Правила должны быть доведены до сведения Работников Кадетского корпуса под роспись. 

9.3. Нарушение Правил Работниками Кадетского корпуса является нарушением трудовой 

дисциплины и влечет за собой применение в отношении виновных лиц мер дисциплинарного 

воздействия в соответствии с действующим законодательством. 

9.4. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых 

актов РФ. 

9.5. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изме-

нения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
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